
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اساس نامه

 كانون ميثاق باافلاكيان

 1392تاسيس 
 



 اساسنامه كانون ميثاق باافلاكيان دانشگاه فردوسي مشهد

  

 1ماده

است كه از اين پس در اساسنامه به "كانون ميثاق با افلاكيان دانشگاه فردوسي مشهد"نام تشكل
 .ناميده مي شود"كانون"اختصار

 2ماده

خودجوش، متشكل ازدانشجويان است كه كليه تصميم گيري هاي مربوط، توسط اعضاي اصلي كانون يك مجموعه 
 آن انجام مي پذيرد)شوراي مركزي (

 .تعريف مي شوند11درماده)شوراي مركزي(و اعضاي اصلي 8درماده )اعضاي مجمع عمومي(اعضاي كانون:تبصره

 3ماده

 .امه دانشگاه فردوسي مشهد مي باشداين كانون از زير مجموعه هاي مديريت فرهنگي وفوق برن

4ماده  

، ))ترويج روحيه وتفكرانقلابي((، ))زنده نگاه داشتن ياد شهيدان: ((كانون با اهدف كلان وعمده كه عبارتنداز
،درفضاي دانشگاه ))ترويج فرهنگ جهاد،ايثار و شهادت((و ))آشناكردن دانشجويان باسبك زندگي شهدا وايثارگران((

اين كانون با نگرش سازي ،راهبردسازي وراهكارسازي دراهداف فوق، سعي خواهدكرد ابتدا تصور  .فعاليت مي كند
شناخته ) محورها،مسائل عمده وكلي(سپس چهارچوب وساختارموضوع.صحيحي از آن ها در ذهن اعضا نقش ببندد

 .شود ودرنهايت روش بهره برداري عملي ازآن ها براي استفاده در زندگي، ترسيم شود

 5دهما

 :اهداف جزئي كانون عبارتند از

ارائه الگوي صحيحي ازسبك زندگي مطابق سبك زندگي شهدا وايثارگران با همه ابعاد آن .1
 ...)فردي،اجتماعي،سياسي،ازدواج و(

 تعميق آگاهي وقرائت ناب ازاسلام دراعضاء ومخاطبين.2

 ايجاد روحيه تهاجم عليه سلطه گر و سلطه پذير.3



 فرهنگ تكريم واحترام نسبت به خانواده هاي شهدا وايثارگران تقويت روحيه و.4

 تبيين وترويج معارف مهدوي وعاشورايي.5

رصد وبررسي وضع دانشگاه، جامعه و جهان به منظور آسيب شناسي وشناخت تهديدها وفرصت ها در مسير تحقق .6
 جامعه شهادت طلب ومجاهد

 هنگ سازي پيرامون مقولات انقلاب ،جهاد و دفاع مقدسپاسخگويي به شبهات ، تنويراذهان عمومي و فر.7

ترغيب و تشويق دانشجويان به منظور به ميدان آوردن همه توانايي هاي خود در راه آرمان هاي نظام اسلامي و .8
 آمادگي براي تحقق اين آرمان ها درحد فداكاري

 فوق الذكر به منظور همكاري و تبادل تجربهارتباط گيري با تشكل ها و قرارگاه هاي فرهنگي فعال در عرصه هاي .9

 6ماده

كانون ميثاق با افلاكيان تشكلي است غيردولتي ،غيرتجاري وغيرانتفاعي كه درچارچوب اهداف مذكور در اساسنامه 
 .ورعايت قوانين ومقررات موضوعه كشور فعاليت مي نمايد

7ماده  

 .دبيركانون، واحدها و كارگروه ها و هيئت موسسمجمع عمومي اعضا،شوراي مركزي ، :اركان كانون عبارتنداز

 8ماده

مجمع عمومي عبارتست ازمجموعه اعضاي كانون كه اين اعضا عبارتند از كليه دانشجويان دانشگاه فردوسي مشهد 
. كه به اهداف كلي وجزيي كانون اعتقاد داشته باشند وفرايند پذيرش را جهت عضويت در كانون طي كرده باشند

 :ياراتي كه مجمع عمومي برعهده داردوظايف واخت

 انتخاب اعضاي شوراي مركزي.1

 امربه معروف ونهي ازمنكي تك تك اعضا و استيضاح شوراي مركزي.2

 .شركت درجلسات، برنامه ها و دوره هاي آموزشي كانون.3

9ماده  

 .رسميت مي يابدنشست مجمع عمومي متشكل از اعضاي رسمي كانون است كه تنها باحضور سه پنجم تمام اعضا 

 



10ماده  

 :لغوعضويت در كانون از يكي ازدوطريق زير صورت مي گيرد 

 استعفاي عضو.1

راي اكثريت اعضاي شوراي مركزي مبني بر تخطي عضو ازاهداف كانون يا عدم التزام به مسئوليت هاي محوله .2
 ازطرف كانون

11ماده  

علي البدل است كه براي يك دوره يك ساله با راي نفرعضو  2نفرعضو اصلي و 5شوراي مركزي كانون مركب از
اكثريت مجمع عمومي انتخاب مي شوند ومديريت، سياست گذاري و تصميم گيري درمورد طرح ها وبرنامه هاي آن 

اعضاي علي البدل شوراي مركزي، اختيارات و وظايف اصلي را ندارند و فقط در صورت لغو عضويت . رابرعهده دارند
به عنوان عضواصلي به شوراي مركزي راه مي يابد تا شورا به حد ) 18مطابق ماده (اي مركزياعضاي اصلي شور

 .شورا مي تواند درصورت صلاحديدوحضوراعضاي علي البدل درجلسه شورا به آنها اجازه راي دهد. نفربرسد 5نصاب 

12ماده  

 :شرايط اختصاصي اعضاي شوراي مركزي عبارتنداز

 ف كانوناعتقاد والتزام به اهدا.1

 آگاهي كامل نسبت به اساسنامه.2

 سابقه يك سال عضويت فعال.3

13ماده  

جهت احراز شرايط فوق، داوطلبان عضويت در شوراي مركزي علاوه بر تاييد شوراي مركزي فعلي، بايد توسط شوراي 
يل مجمع تشك. تاييد صلاحيت تشكيل شده درمديريت فرهنگي دانشگاه فردوسي مشهد نيز تاييد صلاحيت شوند

براي تشكيل اولين مجمع عمومي، هيئت .براي انتخاب شوراي مركزي نيز بر عهده شوراي مركزي فعلي است
همچنين در اولين دوره،علاقمندان به عضويت كه توسط هيئت موسس . موسس نقش شوراي مركزي را ايفامي كند

 .دعوت شده اند، حق انتخاب اعضاي شورا را دارند

14ماده  

 .مركزي كانون با حضور حداقل سه پنجم از اعضاي شورا رسميت مي يابد جلسات شوراي



15ماده  

 .حضور افراد ديگر درجلسات شوراي مركزي منوط به تشخيص وتاييد اكثريت اعضاي شورا خواهدبود

16ماده  

 .هريك ازطرح ها و برنامه هاي كانون، پس از بررسي وتاييد توسط اكثريت اعضاي شورا قابل اجرا است

17دهما  

جلسات شوراي مركزي به صورت عادي هر دوهفته يك بار بوده و درصورت ضرورت به تشخيص اكثريت اعضاي 
 .شورا جلسات فوق العاده برگزارخواهد شد

18ماده  

 :لغو عضويت در شوراي مركزي به يكي از دلايل زيراتفاق مي افتد

 10لغو عضويت دركانون مطابق ماده.1

 19ماده غيبت هاي غيرموجه مطابق.2

 20استعفاء مطابق ماده.3

 21استيضاح توسط مجمع عمومي مطابق ماده.4

19ماده  

غيبت هاي غيرموجه هريك از اعضاي شورا درسه جلسه متوالي ويا چهار جلسه غيرمتوالي درطول يك نيم سال 
برعهده  تشخيص موجه وغيرموجه بودن غيبت ها. تحصيلي، به منزله انصراف از عضويت در شوراي مركزي است

 .ساير اعضاي شورا است

20ماده  

درصورت درخواست هريك از اعضاي شوراي مركزي مبني بر انصراف ازمسئوليت، لازم است كتبا به دبيركانون ارائه 
دراين حالت،لغو عضويت در شوراي مركزي و . گردد تانسبت به جايگزيني وي بايكي از اعضاي علي البدل اقدام گردد

 .البدل، پس از ارائه دلايل متقن و با راي اكثريت اعضاي شورا ممكن خواهدبود جايگزيني اعضاي علي

 

 



21ماده  

استيضاح هريك از اعضاي شوراي مركزي تا قبل از پايان يافتن دوره يك ساله فعاليت شورا، منوط به تشكل مجمع 
عمومي فوق العاده راداشته درصورتي كه ده نفر از اعضاي كانون درخواست تشكيل مجمع . عمومي فوق العاده است

در پايان اين مجمع فوق العاده، . باشند، دبيركانون موظف به تشكيل مجمع عمومي ظرف حداكثر يك ماه خواهدبود
 .بايد راي گيري مجدد براي ابقاي عضو استيضاح شده شورا يا جايگزيني عضوعلي البدل صورت گيرد

22ماده  

ه براي يك دوره يك ساله توسط اعضاي شوراي مركزي انتخاب مي دبيركانون، عضوشوراي مركزي كانون است ك
 .شود

 .اعضاي شوراي مركزي حق نقد و بازخواست دبير را دارند:تبصره

23ماده  

 :وظايف و اختيارات دبيركانون عبارتند از

براي يك  جمع آوري و ارائه پيشنهادات اعضاي شوراي مركزي براي اجرا، حداكثر تا مدت دو هفته پس از انتصاب.1
 دوره يك ساله

نظارت كلي بر روند اجرايي مصوبات شوراي مركزي و تعيين خط مشي طرح اجرايي در صورتي كه مسوليت حقوقي .2
 .طرح با دبير باشد

 بررسي و تاييد درخواست مالي، صورتحساب شورا ونامه هاي ارسالي كانون.3

 هنري _شركت درجلسات شوراي هماهنگي كانون هاي فرهنگي .4

 تهيه گزارش عملكرد كانون براي هرنيم سال و ايام تعطيلات. 5

 هنري_تشكيل شوراي مركزي كانون هاي فرهنگي.6

دبير بايد خود در جلسات . را به فرد يا افراد ديگري از بين اعضاي شورا تفويض كند 6و3دبيرمي تواند موارد :تبصره
 .شورا شركت كند

 

 



24ماده  

يت اعضاي شورا انتخاب مي شود، درصورت عدم امكان حضوردبير وعدم تفويض جانشين دبير كه با راي اكثر
 .اختيارات، با تشخيص ضرورت، توسط شورا، وظايف واختيارات دبيركانون را برعهده دارد

 25ماده

اعضاي عادي كانون پس از طي فرآيند پذيرش در هر يك از واحدها و كارگروه هاي كانون امكان فعاليت خواهند  
 :داشت

 واحد تفحص سيره شهدا( دفتر ادبيات و مقاومت( 
 واحد ارتباطات و هماهنگي 
 واحد جذب، تربيت و سازماندهي 
 واحد تبليغات و خبر 
 واحد مالي 
 واحد برنامه، ايده ونظارت 

 26ماده

تداي مسئول هريك از واحدها وكارگروه ها با پيشنهاد دبيركانون و پس از راي اكثريت اعضاي شورا و ترجيحاً در اب
 .هر سال تحصيلي انتخاب مي شوند

 .مسئول واحدها وكارگروه ها بايد سابقه حداقل يك ترم عضويت فعال در واحد مربوطه را داشته باشند:1تبصره

درصورت صلاحديد دبير و با تصويب شورا، دبير ميتواند براي هر يك از كارگروه ها و واحدها فردي رابا :2تبصره
 .انب خود ومصوب شورا انتخاب نمايداختيارات تفويض شده ازج

 27ماده

براي هر يك از برنامه هاي اجرايي كانون، مي توان به پيشنهاد دبيركانون و تاييد اكثريت اعضاي شوراي مركزي ، 
 .مستقلا مدير وتيم اجرايي مشخص گردد

اين برنامه در راستاي  مدير اجرايي درصورتي كه مسئوليت حقوقي طرح را برعهده داشته باشد، در اجراي:1تبصره
 .اهداف تعيين شده احتيارات كامل را دارد



در صورت عدم تفويض وظايف مرتبط با كارگروه ها يا واحدها، كليه وظايف به عهده مدير اجرايي طرح :2تبصره
 .است

 28ماده 

 :»)واحد تفحص سيره شهدا( دفتر ادبيات و مقاومت« وظايف و اختيارات  

 ر اساس تفحص سيره شهداتدوين الگوهاي عملي ب )1
 برگزاري جلسات انديشه ورزي حول محور اهداف كانون )2

 بررسي محتوايي و تامين نيازهاي مطالعاتي طرح هاي پيشنهادي يا مصوب شورا )3

در باب انقلاب و دفاع مقدس براي بررسي ... دعوت از اساتيد حوزه ادبيات، سينما، تئاتر، آوا و نوا و )4
 در جبهه هنر و روشنفكريراه هايي براي پيش رفتن 

 دعوت از پژوهشگران دفاع مقدس جهت بررسي نيازهاي پژوهشي در باب اهداف كانون )5

 در حوزه انقلاب و دفاع مقدس...) خاطره نويسي، داستان نويسي و( طراحي و اجراي مسابقات ادبي )6

 29ماده

 :وظايف و اختيارات واحد ارتباطات و هماهنگي

تشكل ها، كانون ها وقرارگاه هاي فرهنگي دانشگاهي و خارج از دانشگاه برقراري ارتباط با ساير  )1
 .جهت اجراي برنامه ها و پروژه هاي مشترك به منظور هماهنگي بيشتر با جبهه فرهنگي انقلاب اسلامي

 .تنظيم نامه ها و انجام مكاتبات براي دعوت از اساتيد و كارشناسان )2

 .ساتيد فن در حوزه هاي مرتبط با اهداف كانونتهيه ليست از پژوهشگران، كارشناسان و ا )3

 30ماده

 :وظايف و اختيارات واحد جذب، تربيت و سازماندهي 

 .تدوين برنامه اي جامع براي جذب و گزينش دانشجويان جهت عضويت در كانون )1

 .سازماندهي كردن نيروها و اعضاي كانون در كارگروه ها و واحدها )2

 .ها و واحدهاي جديد نياز سنجي نسبت به ايجاد كارگروه )3

 .طراحي برنامه ها براي آموزش، تربيت نيروي انساني از لحاظ مهارتي، اخلاقي و نگرشي )4

 .مديريت نيروهاي اجرايي برنامه هاي كانون )5

 .انجام امور اجرايي مرتبط با ساير واحدها و كارگروه ها )6

 .آسيب شناسي و تدوين بايدها و نبايدهاي اجرايي )7



 .مشروط به تفكيك جنسيتي و تحت شرايط اسلاميمسئول برگزاري اردو  )8

 31ماده

 :وظايف و اختيارات واحد مالي 

 .تنظيم و اعمال هزينه ها، درآمدها و بررسي هاي مالي كانون )1
 .تحويل اموال كانون از انبار مديريت فرهنگي )2
 .تدوين برنامه اي جهت صرفه جويي در هزينه ها و بررسي راه هاي درآمدزايي )3

 .هنري ، مسئوليت اموال ثابت كانون به عهده اموال داراست_درصورت معرفي اموال داربه مديريت فرهنگي :تبصره

 32ماده

 :وظايف و اختيارات واحد برنامه، ايده و نظارت 

 .پي ريزي اهداف كوتاه مدت و بلند مدت براي دوره هاي مشخص )1

 .جمع آوري ايده ها و نظرات جهت بررسي محتوايي و اجرايي )2

ارت بر روند كلي پي ريزي و اجراي اهداف كانون و بررسي ميزان تطابق آن ها با اهداف كلان نظ )3
 .و خرد

 .ارزشيابي علمي پروژه ها و برنامه هاي كانون جهت ارائه به دبير )4

 33ماده

 :وظايف و اختيارات واحد تبليغات و خبر 

راهكار براي استفاده حداكثري شناسايي ظرفيت هاي تبليغي دانشگاهي و برون دانشگاهي و ايجاد  )1
 .ازآن ظرفيت ها

 .اطلاع رساني و تبليغات پيرامون هويت كانون و برنامه آن )2

 .تنطيم خبرها و گزارش هاي برنامه )3

 .ثبت و بايگاني اطلاعات و اسناد كانون به استثناء اسناد واحد مالي )4

 .تهيه آرشيو از عكس و پوستر انقلاب و دفاع مقدس )5

 34ماده

حدها وكارگروه ها موظفند در پايان هر ماه گزارش عملكرد بخش خودرا كتباً ازطريق دبيركانون به شوراي مسئولان وا
 .مركزي ارائه دهند



دبير مي تواند درصورت صلاحديد از مسئولان واحدها وكارگروه ها درهر مقطعي از زمان درخواست گزارش :تبصره
 .نمايد

 35ماده

ها درصورت نياز و به شرط توانايي وعدم تداخل وظايف، مي توانند در برنامه هاي اعضاي هر يك از واحدها وكارگروه 
 .ساير بخش ها شركت و با آن ها همكاري نمايد

 36ماده

 :ساختار اجرايي كانون پس ازانتخاب شوراي مركزي توسط مجمع عمومي ، مطابق نمودار زير است

واحد ارتباطات و )/ واحد تفحص سيره شهدا( دفتر ادبيات و مقاومت ←دبير كانون ←شوراي مركزي  
 واحد برنامه، ايده ونظارت/واحد مالي/واحد تبليغات و خبر/واحد جذب، تربيت و سازماندهي/هماهنگي

 37ماده

 .هيئت موسس كانون تنها تازمان انتخاب اولين شوراي مركزي كانون رسميت داشته وپس ازآن اختياراتي ندارد

 38ماده

ه هاي اساسنامه تنها پس از تصويب در شوراي مركزي وبا راي اكثريت مجمع عمومي و تاييد تغيير مواد و تبصر
 .مديريت فرهنگي دانشگاه فردوسي مشهد ممكن است

 .به تاييد مديريت فرهنگي دانشگاه فردوسي مشهد رسيده است 1392ماده در تاريخ  38اين اساسنامه با 

 

 

 


